
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีสถาบันโรคทรวงอก ประจ าปี พ.ศ. 2559

2556 2557 2558 1 2 3 4 5

1.1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย (Policy Advocacy)

10 ระดับ 3  - ระดับ 5 ระดับ 5

กรณีที่ 2 หน่วยงานที่จดัท าบทความในหนังสือ
การแพทย์ไทย (Thailand Medical Services 
Profile: TMSP)

ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

1.2 ระดับความส าเร็จของการตอบสนองความต้องการ
ด้านวชิาการ (Technical support) ต่อเครือข่าย
เขตสุขภาพ

8 ระดับ 3  - ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

1.3 ทิศทางงานวจิยั ความก้าวหน้า และผลกระทบ
งานวจิยัของหน่วยงาน

8 ระดับ 3  -  -  - ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

1.4 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการประเมิน
เทคโนโลยีทางการแพทย์

8 ระดับ 3  -  -  - ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

เปา้หมาย
ป ี2559

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/ ภารกิจหลัก

เปา้ประสงค์ ตัวชีว้ัด

มิติที่ 1 : มิติด้านประสิทธผิลตามแผนปฏิบตัิราชการ น้้าหนักในการค้านวนผลคะแนนร้อยละ 50

(ร่าง) ค้ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หน่วยงานสถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data)

1.สร้างความเป็นเลิศทาง
วชิาการเพื่อมุง่สู่การเป็น
องค์กรสุขภาพด้าน
การแพทย์ของประเทศ    
 ๏ พัฒนาหน่วยงานเป็น
องค์การสุขภาพระดับชาติ

หมายเหตุ

กรมการแพทย์เป็น
องค์กรสุขภาพ
ระดับชาติเพื่อก ากับ
ดูแลการแพทย์ของ
ประเทศ

เกณฑ์การให้คะแนนน้้าหนัก
(ร้อยละ)

- 1 - ฝ่ายแผนงานและประเมินผล/ ปิยาภรณ์ กวภีัทรนนท์  



ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีสถาบันโรคทรวงอก ประจ าปี พ.ศ. 2559

2556 2557 2558 1 2 3 4 5

เปา้หมาย
ป ี2559

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/ ภารกิจหลัก

เปา้ประสงค์ ตัวชีว้ัด

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data)

หมายเหตุ
เกณฑ์การให้คะแนนน้้าหนัก

(ร้อยละ)

1.5 ระดับความส าเร็จในการจดัท าโครงการกรมการแพทย์
สู่ประชาคมอาเซียน

8 ระดับ 3  - ระดับ 5 ระดับ 5

กรณีที่ 1 ระดับความส าเร็จในการจดัท าโครงการ
กรมการแพทย์สู่ประชาคมอาเซียน ส าหรับหน่วยงานที่
ได้รับงบประมาณอาเซียน ปี พ.ศ.2559

ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

 ๏ พัฒนาระบบบริหาร
จดัการ

1.6 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตามขัน้ตอนการ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation)

8 ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน/ไม่ส าเร็จ - - - ผ่าน/ส าเร็จ

 ๏ ความพึงพอใจ 2.1 ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือการให้บริการ 5 ระดับ3 86.23% ระดับ5 ระดับ5 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5 ผลส ารวจความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ ดังนี้
ระดับคะแนน   ผลส ารวจ
        1             65
        2             70
        3             75
        4             80
        5             85

  ๏ ความเปิดเผย           
  โปร่งใส

2.2 ระดับความส าเร็จของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบและการคุ้มครองจริยธรรม

5 ระดับ 3 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

2.3 ระดับความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 3 ระดับ 3 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

  ๏ การบริหาร        
งบประมาณ

3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจา่ยงบประมาณ
กรณีที1่ หน่วยงานได้รับเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 
วดัผล 2 ตัวชีว้ดั

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณรายจา่ยลงทุน

1

- ร้อยละของอัตราการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ
รายจา่ยลงทุน ณ ส้ินไตรมาสที่ 2

32 34 36 38 40

- ร้อยละของอัตราการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ
รายจา่ยลงทุน ณ ส้ินไตรมาสที่ 4

79 81 83 85 87

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจา่ยงบประมาณ
รายจา่ยภาพรวม

1

- ร้อยละของอัตราการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ
รายจา่ยภาพรวม ณ ส้ินไตรมาสที่ 2

44 46 48 50 52

- ร้อยละของอัตราการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ
รายจา่ยภาพรวม ณ ส้ินไตรมาสที่ 4

88 90 92 94 96

มิติที่ 3 : มิติด้านประสิทธภิาพของการปฏิบตัิราชการ น้้าหนักในการค้านวณผลคะแนนร้อยละ 12

มิติที่ 2 : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้้าหนักในการค้านวนผลคะแนนร้อยละ 13

- 2 - ฝ่ายแผนงานและประเมินผล/ ปิยาภรณ์ กวภีัทรนนท์  
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2556 2557 2558 1 2 3 4 5

เปา้หมาย
ป ี2559

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/ ภารกิจหลัก

เปา้ประสงค์ ตัวชีว้ัด

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data)

หมายเหตุ
เกณฑ์การให้คะแนนน้้าหนัก

(ร้อยละ)

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจา่ยงบโครงการ
ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา

2  - 50 68 86 98

ไตรมาส 1 เบิกจา่ยได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 10 20 30 40 50
ไตรมาส 2 เบิกจา่ยได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 68 52 56 60 64 68
ไตรมาส 3 เบิกจา่ยได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 86 70 74 78 82 86
ไตรมาส 4 เบิกจา่ยได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 98 90 92 94 96 98

3.4 ระดับความส าเร็จของการจดัท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระดับหน่วยงาน

1 ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5  ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

3.5 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับ 
ระดับหน่วยงานตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด

1 ระดับ 3 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

กรณีที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  ระดับหน่วยงาน 
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด คร่ึงปีแรก  (0.5)

20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100%

กรณีที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  ระดับหน่วยงาน 
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด คร่ึงปีหลัง  (0.5)

20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100%

3.6 ระดับความส าเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย์ในระบบ
GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน

1 ระดับ 3 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ไม่ส าเร็จ - - - ส าเร็จ
(9ขัน้ตอน)

3.7 ระดับความส าเร็จของการก่อหนีผู้กพันรายจา่ยลงทุน 1 ส าเร็จ  -  -  - ไม่ส าเร็จ  -  -  - ส าเร็จ

  ๏ การใช้พลังงาน 3.8 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของหน่วยงาน

1 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

3.9 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดน้ าของหน่วยงาน

3 ระดับ3  -  -  - ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

- 3 - ฝ่ายแผนงานและประเมินผล/ ปิยาภรณ์ กวภีัทรนนท์  



ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีสถาบันโรคทรวงอก ประจ าปี พ.ศ. 2559

2556 2557 2558 1 2 3 4 5

เปา้หมาย
ป ี2559

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/ ภารกิจหลัก

เปา้ประสงค์ ตัวชีว้ัด

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data)

หมายเหตุ
เกณฑ์การให้คะแนนน้้าหนัก

(ร้อยละ)

  ๏ การพัฒนาองค์กร 4.1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรการ
นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี กรมการแพทย์
ปี พ.ศ. 2559

5 ระดับ 3 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
สารสนเทศ

4.2.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ข้อมูล 
(Data Center)

2.5 ระดับ 3  -  -  - ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

4.2.2 ระดับความส าเร็จในการจดัท าข้อมูลสนับสนุน
ศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม (DOC)

2.5 ระดับ 3  -  -  - ทบทวนฐานข้อมูล พัฒนาฐานข้อมูล จดัท าช่องทางใน
การเผยแพร่ข้อมูล
เพื่อประชาชน

มีการบูรณาการ
ข้อมูลโดยสามารถ
เชือ่มกับศูนย์
ปฏิบัติการระดับ
กรม

มีรายงานสรุปผล
การด าเนินงาน
โดยได้รับการ
รับรองจาก CIO
ของหน่วยงาน 
และรายงานเสนอ
หน่วยงานต้นสังกัด

4.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

   4.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ
การพัฒนาบุคลากรขององค์กร

1.5 ระดับ 3 5 5 5 60 65 70 75 80

   4.3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

1.5 ระดับ 3 3 5 5 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

   4.3.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 2 ระดับ 3 5 5 5 บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อองค์กร
 ร้อยละ60

บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อองค์กร
 ร้อยละ65

บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อองค์กร
 ร้อยละ70

บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อองค์กร
 ร้อยละ75

บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อองค์กร
 ร้อยละ80

4.4 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5
กรณีที่ 1  การบริหารจดัการระดับส่วนราชการ 
(Organization Management : OM)

ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

กรณีที่ 2 การบริหารจดัการระดับหน่วยงาน 
(Department Management : DM)

ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

กรณทีี่ 3 การบริหารจัดการระดับบคุคล (Individual
 Management : IM)

ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

4.5 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 3 5 5 5
4.5.1 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 2.5 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5
4.5.2   ระดับความส าเร็จของการสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน

2.5 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

มิติที่ 4 : มิติด้านการพัฒนาองค์กร น้้าหนักในการค้านวณผลคะแนนร้อยละ 25

- 4 - ฝ่ายแผนงานและประเมินผล/ ปิยาภรณ์ กวภีัทรนนท์  


